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(24 Punkte)

Zu Ubungszwecken kénnen Sie die Klausur auf Threm Rechner abspeichern, mit einem
PDF-Reader 6ffnen und Thre Losungen in die vorgesehenen Antwortfelder eintragen.



Das Werk ist urheberrechtlich geschiitzt. Die dadurch begriindeten Rechte, insbesondere das Recht der
Vervielfiltigung und Verbreitung sowie der Ubersetzung und des Nachdruckes, bleiben, auch bei nur
auszugsweiser Verwertung, vorbehalten. Kein Teil des Werkes darf in irgendeiner Form (Druck, Fotokopie,
Mikrofilm oder ein anderes Verfahren) ohne schriftliche Genehmigung des IWW — [Institut fiir
Wirtschaftswissenschaftliche Forschung und Weiterbildung GmbH reproduziert oder unter Verwendung
elektronischer Systeme verarbeitet, vervielfdltigt oder verbreitet werden. Dies gilt auch fiir jede Form der
Kommunikation zwischen den Studierenden des IWW.



W ’

Aufgabenstellung:

Entscheiden Sie, ob die folgenden Aussagen richtig oder falsch sind.
(Falsche Antworten fiihren nicht zu Punktabzug.)

1.

10.

11.

12.

Im Rahmen der funktionalen Sicht des Managements wird die Frage
beantwortet, was Manager tun.

Der Handlungsspielraum der Manager nimmt mit der Hierarchieebene
Zu.

Die Aufgabenumwelt beeinflusst im Gegensatz zur globalen Umwelt
Unternehmen direkt.

Mechanismen der Konfliktregelung sollten in einer Unternehmens-
verfassung enthalten sein.

Corporate Governance ist ein anderer Begriff fiir Unternehmens-
verfassung.

Die Vision eines Unternehmens richtet sich nach innen und auflen.
Unternehmensgrundsitze beschreiben die wirtschaftliche Grundfunktion.

Existieren starke Subkulturen, kann nur eine schwache Unternehmenskultur
bestehen.

Ziele lassen sich durch Objekt, AusmaB, Inhalt und Zeitbezug niher
bestimmen.

Die Ziele fiir das Unternehmenszielsystem zu formulieren ist vor allem
Aufgabe des oberen Managements.

Personalmanagement stellt eine komplexe Aufgabe dar und sollte deshalb in
erster Linie von Spezialisten erfiillt werden.

Die Bedeutung der Entscheidungsbeteiligung nimmt in Deutschland von der
Individualebene bis zur internationalen Ebene zu.

Punkte 24

richtig falsch
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